中山大学关于便利师生因公临时赴港澳
工作的方案（修订版）

为了更好发挥我校在粤港澳大湾区发展中的作用，深化我校与港澳交流合作，便利我校师生因公临时赴港澳工作，根据国家相关规定以及我校因公临时出国（境）管理规定，结合我校实际情况特制定本方案。
1、 适用范围
我校在职在岗教职工、在籍在校全日制本科生及研究生因公临时赴港澳。
2、 工作措施
（一）适当放宽赴港澳地区停留天数
单独访问香港停留时间不超过5天，访问澳门不超过4天，同时出访香港和澳门不超过8天。开展学术活动，参加会议、展览、演出、比赛、培训团组、教育或青少年交流、执行上级部门任务、应对紧急突发事件等根据实际需要安排。
上述停留天数为最高限量，不是必须用满，根据工作需要尽量减少在外停留时间。
（二）允许使用个人往来港澳人才签注
1. 适用条件：
满足以下条件者，可使用个人往来港澳人才签注执行因公临时赴港澳任务：
（1） 执行教学、科研、学术交流、学术会议等学术性任务；
（2） 一般应使用学校非行政性预算经费（行政性预算经费范围与国内公务出差报批经费范围一致）；
（3） 每次在港澳停留不超过30天；
（4） 不涉及在港澳取酬工作；
（5） 不涉及个人因私事务。
2. 报备审批：出访前应向所在单位党政负责人报备。涉密人员如有必要持个人证件，按照相应人员及证件管理要求OA一事一报，经报批后执行。
3. 报销：完成任务后提供以下材料报销：教职工因公赴港澳报备表、人才签注页、出入境记录、邀请函、住宿、交通等票据。
4. 其他：中层及以上领导干部根据上级部门对干部管理规定执行。
[bookmark: _Hlk172736579]（三）优化半年多次因公赴香港签注审批
对于确有必要办理半年多次因公赴香港签注人员，首次按照现行因公临时出国（境）流程办理。取得半年多次因公赴香港的任务批件及签注后，在有效期内后续每次出访前应当履行以下报备程序：
1. [bookmark: _Hlk204183094]报备流程：附属医院党政正职（或主持工作副职）向主要校领导报备；除附属医院党政正职（或主持工作副职）外的各单位党政领导正职（或主持工作副职）向分管或联系校领导报备；其他人员向单位党政负责人报备。
2. 证件管理：完成报备流程后前往国际合作与交流处（港澳台事务办公室）领取因公赴港澳通行证。完成任务后5个工作日内归还因公赴港澳通行证。严禁个人保管因公赴港澳通行证。
3. 报销：教职工因公赴港澳报备表代替因公临时出国（境）审批表，其他报销材料与现行报销要求一致。
4. 其他：涉密人员还应按照保密管理要求，履行涉密人员因公出国（境）审批。
（四）便利港澳台籍/外籍/持境外永久居留权或长期居留证的教职工因公赴港澳开展工作
对于需长期不定期赴港澳开展工作的港澳台籍、外籍、持境外永久居留权或长期居留证的教职工，采取半年申报一次的方式，首次按照常规因公临时出国（境）流程办理，并明确半年内的出访安排。后续半年内的出访履行以下程序：
1. 报备流程：参照持有半年多次因公赴香港签注的报备程序，向所在单位完成事前报备。
2. 报销：教职工因公赴港澳报备表代替因公临时出国（境）审批表，其他报销材料与现行报销要求一致。
3. 其他：涉密人员还应按照保密管理要求，履行涉密人员因公出国（境）审批。
（五）规范在籍在校全日制学生赴港澳管理
[bookmark: _GoBack]学生因公临时赴港澳审批仍按照当前流程办理，审批完成后不再办理因公赴港澳通行证，自行办理个人赴港澳通行证以及符合港澳地区入境要求的签注类型，赴港澳执行任务。
三、附则
1. 本方案仅在以上范围内试行便利措施，其他未提及事宜仍应按照现行因公临时出国（境）管理要求执行。
2. 学校各附属医院结合单位具体情况参考执行。
3. 本方案经2025年第23次校党委常委会会议审议通过，自发布之日起实施，由国际合作与交流处（港澳台事务办公室）负责解释。
